
โครงการอบรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนจิตพอเพียง ตานทุจริต 

โรงพยาบาลนาดวง ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ บัญญัติใหการจัดระเบียบขาราชการพล

เรือนตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุมคาโดยใหขาราชการปฏิบัติ

ราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ซึ่ง

กำหนดใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ

โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตไดสงเสริมการบริหารราชการ

แผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสรางระบบคุณธรรมรวมท้ัง

ปรับปรงุจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น เพ่ือใหตระหนักถึงความสำคัญในการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหเกิดขึ้นภายใน

หนวยงานและหนาที่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่โรงพยาบาลนาดวง อันกอใหเกิดประโยชนตอประชาชน 

ประเทศชาติ และตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข กลุมงานบริหารทั่วไป จึงไดจัดทำ

โครงการอบรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้ึน เพ่ือหา

มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาใหความรูความเขาใจแกบุคลากร เพ่ือนำมาสูการปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมและคานิยม การสรางจิตสำนึก และเสริมสรางจริยธรรม พรอมปลูกฝงฐานความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเจาหนาที่ในการทำงานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม

และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการ 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

 ๒) เพ่ือปลูกฝงและปรับฐานความคิดแกบุคลากรใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง

ผลประโยชนสวนตนออกจากเรื่องผลประโยชนสวนรวมได 

 

๓. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนบุคลากรระดับผูบริหาร 

หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หรือระดับผูปฏิบัติ ซึ่งเปนตัวแทนในหนวยงาน ทุกหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาล

นาดวง จำนวน ๑๒๗ คน 
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๔. วิธีดำเนินการ 

 ๑. เขียนโครงการเสนอผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 ๒. สำรวจบุคลากรในโรงพยาบาลนาดวงและประสานงานผูเก่ียวของ 

 ๓. กำหนดหลักสูตรการอบรม/การใหความรูแกบุคลากร 

 ๔. แจงกำหนดการอบรมโครงการ 

 ๖. สรุปและประเมินผลหลังการอบรมตามโครงการ 

 

๕. งบประมาณ   - 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

 หองประชุม PCU โรงพยาบาลนาดวง อ.นาดวง จ.เลย 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๘. ตัวชี้วัด 

 ๑) รอยละ ๘๐ ขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนบุคลากร

ระดับผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หัวหนางานหรือระดับผูปฏิบัติตามกลุมเปาหมายเขารับการอบรม  

 ๒) รอยละผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการอบรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน รอยละ ๙๐ 

 ๓) รอยละผูเขารับการอบรมมีความรูจากโครงการอบรมเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘๐  

 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรของโรงพยาบาลนาดวง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและ

การปองกันการทุจริต พรอมทั้งมีความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาดวง 
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๑๑. การอนุมัติโครงการ 

                                                                                                                 

                          ผูเสนอโครงการ      (นางวัชรี  เกตุนาค)           

                           หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

                                                                                                                    

       ผูอนุมตัิโครงการ     (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร)       

                                                                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำหนดการโครงการอบรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต 

หลักสูตรตานทุจริตศกึษา (Anti-Corruption Education) 

โรงพยาบาลนาดวง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมโรงพยาบาลนาดวง 

วันท่ี/ เวลา หัวขอ กลุมงาน 

22 มี..ค. 2567 เวลา 

 13.00 -15.00น. 

-การคิดแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

-ความหมายของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

-กฎหมายที่เก่ียวของกับการขดักันฯ 

-วิธีคิดแบบ Analog thinking (ฐาน ๑๐)/Digital thinking 

(ฐาน ๒) 

-บทบาทของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ 

 

จนท.รพ.นาดวง 

22 มี.ค. 2567 เวลา  

13.00 -15.00น. 

-ความไมทอนและความอายตอการทุจริต 

-ชองทางและวิธีการรองเรียนการทุจริต 

-มาตรการคุมครองชวยเหลือพยายและการกันบุคคลไวเปน

พยานโดยไมดำเนินคด ี 

จนท.รพ.นาดวง 

22 มี.ค. 2567 เวลา  

14.00 -15.00น. 

-ที่มาความหมายของโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตาน

ทุจริต 

-การนำโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

ไปประยุกในบริทตางๆ 

-การสรุปและนำเสนอความรูที่ไดจากการอบรม 

-ทำแบบทดสอบวิชาที่ ๑ ๒ ๓ 

 

จนท.รพ.นาดวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนนิโครงการอบรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต 

โรงพยาบาลนาดวง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

การดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

เขียนโครงการ

เสนอ ผอก. 

            ระยะเวลามี

การปรับตาม

ความ

เหมาะสม 

ประสานงาน

กลุมเปาหมาย 

             

ดำเนินการ

อบรมใหความรู 

             

ประเมินผล              

สรุปและ

รายงานผล 

             

              

              

              

              

 

 


