
   บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ  วันท่ี  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   การลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 

        ในการทำงาน 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

             เร่ืองเดิม 

๑. ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข 

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมอืแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานไดแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธมินุษยชน

และศักดิศ์รีของผูปฏบัิติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน อันจะสงผลตอการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

            ขอพจิารณา 

       กลุมงานบริหารทั่วไป ขอเรียนวาเห็นควรสื่อสารเรื่อง ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข ปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมดิหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทกุหนวยงานในโรงพยาบาลรับทราบ และนำคูมือ

แนวทางสื่อสารในทุกชองทางและเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลนาดวง   

            ขอเสนอ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณดังกลาวและอนุญาตใหนำ

ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลนาดวง ตอไป 

                                                                                                                      

        (นางวชัรี  เกตุนาค) 

                             เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

                        รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 

เห็นชอบ / อนุญาต 

                                                                                                            

                                                                                                        (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 


