
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 

------------------------------ 

           ดวยโรงพยาบาลนาดวง มีความประสงคจะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อจัดจางเปน

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ใหปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนาดวง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไข การจายเงินบำรุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว รายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

๑.ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

  ๑.๑ ตำแหนงผูชวยแพทยแผนไทย จำนวน ๑ อัตรา  

รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

 

๒.คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 

  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที ่ใน

พรรคการเมือง 

  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนที่บกพรองใน

ศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 

 

 



-๒- 

  (๗) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นหรือของรัฐ 

๓.การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ๑)รับสมัครตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสมัคร

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัครตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ พรอมกรอกใบ

สมัครใหครบถวน 

  ๒)สงใบสมัครและเอกสารที่ กลุมงานบริหารทั่วไป ชั้น ๒ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 

โทร ๐๔๒-๘๘๗๐๙๔  

 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบในการสมัคร 

  ๑) ใบสมัครพรอมติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ จำนวน ๑ ชุด ถาย

ครั้งเดียวกันซึ่งถายไว ไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑๕ x ๒ นิ้ว 

  ๒) สำเนาปริญญาบัตร ที่ระบุสาขาวิชาเอก (กรณีพึ่งสำเร็จการศึกษาและยังไมไดรับปริญญา

บัตรใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีขอความวา “ไดเรียนจนหลักสูตรแลวอยู

ระหวางรอการอนุมัติ” โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันสุดทายของ

การเปดรับสมัคร) 

  ๓) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอก จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๔) สำเนาทะเบียนบานของผูสมัคร     จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๖) หลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 

  ๗) ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)   จำนวน ๑ ฉบับ 

  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย

และใหนำฉบับจริงมาดวย ในการประเมินครั้งที่ ๑  

  

เงื่อนไขในการรับสมัคร 

๑. ผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดคนละ ๑ ตำแหนง 

๒. ผูสมัครเขารับการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน

เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำให

ผูสมัครไมมีสิทธสิมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 



-๓- 

๔.การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมิน

สมรรถนะ 

 ๔.๑ โรงพยาบาลนาดวง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๑๘  กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาลนา

ดวง และทางเว็บไซต http://www.ndhospital.com/  

 

๕.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการประเมิน ฯ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๑ 

-ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

(เนื้อหาที่จะประเมินฯ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

๑๐๐ สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 

-ความเหมาะสมกับตำแหนง เชน ความรู ประสบการณ บุคลิกภาพ 

 ทาทางวาจา ปฏิภาณไหวพริบ หรือคุณลักษณะเฉพาะสวนบุคคล 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

 

 ท้ังนี้ โรงพยาบาลนาดวง จะดำเนินการประเมินครั้งท่ี ๑ กอน และจะประกาศรายชื่อผูผานการ

ประเมินครั้งที่ ๑ ซึ่งไดคะแนนรวมผลการประเมินฯ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ เพื่อเขารับการประเมินครั้งที่ ๒ ตอไป 

๖.เกณฑการตัดสิน 

 ผูถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมินความรู ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

 การจัดจางจะเปนไปตามลำดับที่สอบได โดยจะเรียงลำดับที่จากผูท่ีไดคะแนนการประเมินครั้งที่ ๑ 

และ ครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกวา เปนผูอยูลำดับที่ดีกวา แตถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่ไดคะแนน ครั้งที่ ๑ 

มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา และหากคะแนนในการประเมินครั้งท่ี ๑ เทากัน ใหผูมีหลายเลขประจำตัว

ผูสมัครกอนเปนผูอยูลำดับที่ดีกวา 

 

๗.การประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได 

 โรงพยาบาลนาดวง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ณ บอรดโรงพยาบาลนาดวง และทาง

เว็บไซต http://www.ndhospital.com/ โดยเรียงลำดับตามคะแนนที่สอบได โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน

อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรบัสมัครใน

ตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี ทั้งนี้ การเรียกใชบัญชีผูผานการเลือกสรร ที่ไดประกาศข้ึน 

 



-๔- 

บัญชีไวจะใชก็ตอเมื่อภายหลังมีตำแหนงและหนวยงานตามที่ประกาศรับสมัครในฉบับนี้วางลง เทานั้น 

โรงพยาบาลนาดวงจะไมนำบัญชีผูผานการเลือกสรรไปใชในการจางลูกจางชั่วคราวในตำแหนงและหนวยงาน

อ่ืนที่ไมไดระบุตามที่ประกาศในฉบับนี้ 

 

๘.การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจาง และไปปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงพยาบาลนาดวง 

 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                         
      (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

           ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลนาดวง ลงวันท่ี    

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 

 

ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

 ๑.๑ ชื่อตำแหนง   ผูชวยแพทยแผนไทย 

  สังกัด    กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

  อัตราวาง   ๑ อัตรา 

  คาตอบแทนวันละ ๓๓๕ บาท 

 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

๑) ปฏิบัตงิานใหบริการนวดเพ่ือการรักษาและสงเสริมสุขภาพ นวดฝาเทา พรอมทั้งประคบสมุนไพร 

 โดยปฏิบัติงานในวัน เวลาราชการ และนอกเวลาราชการตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒) ทำหนาที่เปนผูชวยแพทยแผนไทย ในการตรวจวินิจฉัยทางการนวดไทย และทำหัตถการอ่ืนๆ ที ่

เก่ียวของกับการรักษาดานการแพทยแผนไทย ตามหลักวิชาชีพดานการแพทยแผนไทย 

๓) ทำหนาที่เปนผูชวยเหลือแพทยแผนไทย ปฏิบัติการบำบัดรักษาผูปวยดวยการนวด เพ่ือ 

บำบัดรักษาฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย 

๔) ใหคำแนะนำปรึกษา ตอบปญหาการบริหารรางกายหลังการใหบริการนวดไทยอยางถูกตอง 

เหมาะสมตามหลักวิชาชีพแพทยแผนไทย 

๕) ดูแลสถานที่หองนวดและอุปกรณที่ใชประการการนวดไทย ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานได 

ตลอดเวลา 

๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย ภายใตระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย 

บุคคลซึ่งไดรับมอบหมายใหประกอบโรคศลิปะ สาขาแพทยแผนไทย หรือ สาขาการแพทยแผนไทยประยุกตใน

ความควบคุมของเจาหนาที่ซึ่งเปนผูประกอบโรคศลิปะหรือผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถและความชำนาญงานการปฏิบัติงานในหนาที่ ไดรับวุฒิไมต่ำกวาระดับ 

มัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา และผานการอบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย ๓๓๐/๓๗๓ ชั่วโมง หรือ

ประเภทการนวดไทย ๘๐๐ ชั่วโมง 

 

สิทธิประโยชน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการสิทธิประโยชนเก้ือกูลของลูกจางชั่วคราว  

พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่เริ่มจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ และอาจไดรับการตอสัญญาจางครั้ง

ละไมเกิน ๔ ป ตอไปอีก 

 

เอกสารหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันสมัคร 

๑) สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน ๑ ฉบับ 

๒) สำเนาใบประกาศนียบัตรผานการอบรมหลักสูตรการนวดไทย จำนวน ๑ ชุด 

๓) สำเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ)  จำนวน ๑ ชุด 

๕) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ถายครั้งเดยีวกันซึ่งถายไวไมเกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑” x ๑.๕”  จำนวน ๒ รูป 

๖) หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี)  

๗) ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 

๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกใหไมเกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)   จำนวน ๑ ฉบับ 

 

  

------------------------------------- 

 

 
 


