
   บันทึกข้อความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๓.๓๐๑/พิเศษ  วันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖      

เรื่อง   เผยแพรนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

                    กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ในดานตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส 

เนื่องจากในทางการบริหารถือวาทรัพยากรบุคคลเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จ

ของการปฏิบัติงานและเพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่กำหนดใหนำนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไปเผยแพรผานเว็บไซตหรือสื่อสารทางชองทางอื่น 

                   กลุมงานบริหารทั่วไปจึงขอขออนุญาตนำนโยบายดังกลาวไปเผยแพรบนเว็บไซตของ

โรงพยาบาลนาดวง และชองทางอ่ืนตอไป 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                                                                     

                                                                                                                   (นางวชัรี  เกตุนาค) 

                                                                                 เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

 

- ทราบ 

- อนุญาต 

                                                                                                                 
                                                                                    (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                       ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 


