
ประเด็นการพัฒนา(strategic Issue) แผนงาน/มาตรการ/กลยุทธ์(strategy)
1. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได้ (PP&P) แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

แผนงานท่ี 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

แผนงานท่ี 3 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

แผนงานท่ี 4 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

2. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (PP&P) แผนงานท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในกลุ่มโรคเร้ือรัง กลุ่มเส่ียงสูง กลุ่มโรคระบาดวิทยา โรคอุบัติใหม่
กลยุทธ์: สนับสนุนการบริหารจัดการด้านสุขภาพ คปสอ.นาด้วงให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์: พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

กลยุทธ์: พัฒนาระบบประเมิน ก ากับ และติดตามให้มีคุณภาพ (เน้น)

กลยุทธ์: ส่งเสริมให้มีนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ 

กลยุทธ์: ส่งเสริมและสนับสนุนยโยบาย/โครงการด้านสุขภาพและการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้น าชุมชนด้านสุขภาพ 

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

แผนงานท่ี 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้เก่งดี มีความสุข
กลยุทธ์: ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคปสอ.นาด้วงสู่ความเป็นมืออาชีพ

กลยุทธ์: พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรคปสอ.นาด้วง

กลยุทธ์: สนับสนุนให้บุคลากรมีอิสรภาพทางการเงิน

กลยุทธ์: พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือทดแทนและการข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกว่า

แผนงานท่ี 10 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

5. สถานบริการสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

(Governance excellent) แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (กลยุทธ์: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลอ าเภอ)

แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

กลยุทธ์: การพัฒนาระบบโปรแกรมงานการเงินและบัญชี ครอบคลุมระดับอ าเภอ

กลยุทธ์: ลดการท างานท่ีซ้ าซ้อน (จัดหาโปรแกรม)

3. สถานบริการสาธารณสุขให้บริการสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
( service excellent)

4. บุคลากรในองค์กรมีความรู้และทักษะ มีความสุขในการปฏิบัติงาน (people 
excellent)
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5. สถานบริการสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

(Governance excellent) แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (กลยุทธ์: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลอ าเภอ)

แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

กลยุทธ์: การพัฒนาระบบโปรแกรมงานการเงินและบัญชี ครอบคลุมระดับอ าเภอ

กลยุทธ์: ลดการท างานท่ีซ้ าซ้อน (จัดหาโปรแกรม)

39

40 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ต าบลนาดอกค า อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 2566
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รพ.สต.บ้าน
ห้วยตาด

C:\อังคณา\คปสอ.นาดว้ง\แผนคปสอ\2566\แผนคปสอ.นาดว้ง66 สง่จังหวดั  แกไ้ข 2-12-65 Page 8



C:\อังคณา\คปสอ.นาดว้ง\แผนคปสอ\2566\แผนคปสอ.นาดว้ง66 สง่จังหวดั  แกไ้ข 2-12-65 Page 9



C:\อังคณา\คปสอ.นาดว้ง\แผนคปสอ\2566\แผนคปสอ.นาดว้ง66 สง่จังหวดั  แกไ้ข 2-12-65 Page 10



4.ส าลีก้อนสเตอร์ลาย  70 ห่อๆล 15 บาท 
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20000
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โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลตนเองด้านการการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูสภาพอย่างเป็นองค์รวม  ปี 2566

36 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอกซ์เรย์เต้านมเคล่ือนท่ี (MAMMOGRAM)ในสตรีกลุ่มเส่ียงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา
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PCU 

รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 37 โครงการ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูงใน

กลุ่มอายุ 35

 – 74 ปี    

ในเขต

เทศบาล

ต าบลนา

ด้วง อ าเภอ

นาด้วง 

จังหวัดเลย 

ปีงบประมา

ณ 2566
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PCU 

รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 37 โครงการ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูงใน

กลุ่มอายุ 35

 – 74 ปี    

ในเขต

เทศบาล

ต าบลนา

ด้วง อ าเภอ

นาด้วง 

จังหวัดเลย 

ปีงบประมา

ณ 2566
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PCU 
รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 37 โครงการ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงในกลุ่ม
อายุ 35 –
 74 ปี    
ในเขต
เทศบาล
ต าบลนา
ด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
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PCU 

รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 38 โครงการ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูงใน

กลุ่มอายุ 35

 – 74 ปี    

ในเขตอบต.

แก้วเมธี 

อ าเภอนา

ด้วง จังหวัด

เลย 

ปีงบประมา

ณ 2566

C:\อังคณา\คปสอ.นาดว้ง\แผนคปสอ\2566\แผนคปสอ.นาดว้ง66 สง่จังหวดั  แกไ้ข 2-12-65 Page 23



PCU 
รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 38 โครงการ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูงใน

กลุ่มอายุ 35

 – 74 ปี    

ในเขตอบต.

แก้วเมธี 

อ าเภอนา

ด้วง จังหวัด

เลย 

ปีงบประมา

ณ 2566 

(ต่อ)

PCU 

รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 38 โครงการ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูงใน

กลุ่มอายุ 35

 – 74 ปี    

ในเขตอบต.

แก้วเมธี 

อ าเภอนา

ด้วง จังหวัด

เลย 

ปีงบประมา

ณ 2566
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PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ

39 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566
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PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ

39 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566
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PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ

39 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566 
(ต่อ)
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40 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566

PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ
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PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ

40 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566 
(ต่อ)

40 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566

PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ
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41

PCU 
รพ.นาด้วง

ญาณี 
ศรีประเสริฐ

40 โครงการ
ต าบล
มหัศจรรย์ 
1000 วัน
 plus สู่ 
2500 วัน 
 ต าบล
นาด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566 
(ต่อ)
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42

43

44

C:\อังคณา\คปสอ.นาดว้ง\แผนคปสอ\2566\แผนคปสอ.นาดว้ง66 สง่จังหวดั  แกไ้ข 2-12-65 Page 31



45

46
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47

47
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PCU รพ.นาด้วง นางนิชรา ค าครุฑ 48 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ในเขต
เทศบาล
ต าบลนา
ด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
ปีงบประม
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PCU 

รพ.นาด้วง

นางนิชรา ค าครุฑ 48 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ในเขต
เทศบาล
ต าบลนา
ด้วง 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
ปีงบประม
าณ 2566 
(ต่อ)
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นางนิชรา ค าครุฑ 49 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ใน
อบต.แก้ว
เมธี 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
ปีงบประม
าณ 2566

PCU รพ.นาด้วง
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นางนิชรา ค าครุฑ 49 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ใน
อบต.แก้ว
เมธี 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
ปีงบประม
าณ 2566

PCU รพ.นาด้วง
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นางนิชรา ค าครุฑ 49 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ใน
อบต.แก้ว
เมธี 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัด
เลย 
ปีงบประม
าณ 2566

PCU รพ.นาด้วง
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ระบาด เจนจีรา ทาสุคนธ์ 50 โครงการ
เฝ้าระวัง 
ป้องกัน 
และ
ส ารวจ
พฤติกรรม
การ
ป้องกัน
ตนเอง
จากโรคท่ี
น าโดย
ยุงลาย 
ต าบลนา

PCU รพ.นาด้วง นางนิชรา ค าครุฑ 49 โครงการ
ปรับเปล่ีย
นพฤติ
กรรมกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง ใน
อบต.แก้ว
เมธี 
อ าเภอนา
ด้วง 
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51

52

53
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นางสาวสุทธิดา ปิตตุลา    นายสุรัตน์  ชัชวาล
นางสาวกัญญารัตน์ บุตรพรม

โครงการ
เฝ้าระวัง
ทาง
สุขาภิบาล54
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55

โครงการ 
การ
ส่งเสริม
การใช้ยา
อย่างสม
เหตุผลใน
ชุมชน 
อ าเภอนา
ด้วง 
จังหวัดเลย
ปี 2566
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56
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เด็กใน
เขตต าบล
ท่าสะอาด
 294 คน
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โรงเรียน/
ศพด.
ในเขต
 อบต.แก้ว
เมธี
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ผู้ป่วย
เบาหวาน
ในอ าเภอ
นาด้วง
 1,554 คน

ผู้ป่วย
เบาหวาน
ในเขต
อ าเภอ
นาด้วง

สต๊ิกเกอร์
ตรวจฟัน
ติดสมุด
ประจ าตัว
ผู้ป่วย 
จ านวน 
1,554 
ดวง ดวง
ละ 0.5 
บาท 
เป็นเงิน 
777 บาท
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1.หญิง
ต้ังครรภ์
ได้รับการ
ฝากครรภ์
ตามเกณฑ์
 ร้อยละ 
80
2.หญิง
ต้ังครรภ์ท่ี
เข้าร่วม
โครงการ
ไม่มีภาวะ
ซีดก่อน
คลอด 
ร้อยละ 80
3.ทารก
แรก
คลอดมี
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4.ส าลีก้อนสเตอร์ลาย  70 ห่อๆล 15 บาท 
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0
1.ค่า
พาหนะ
เหมาจ่าย
กลุ่มเป้าหม
าย 120 
คน x 100
 บาท เป็น
เงิน 
12,000 
บาท
2.ค่าเบ้ีย
เล้ียง
เจ้าหน้าท่ี
 30 คน x
 120 บาท
  เป็น

17600

17600
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ข้ัน
เตรียมการ
 1.ประชุม
 อสม.
และ
ก าหนด
กลุ่มเป้าหม
ายในเขต
รับผิดชอบ
 2.
วิเคราะห์ ข้ันตอน
การ
ด าเนินการ
 1.จัด
ประชุม
ช้ีแจงเชิง
ปฏิบัติแก่
 อสม. 
และแกน
น าบูรณา
การการ
คัดกรอง
โรค 

 /  /  /  /1.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

 ร้อยละ 90

	2.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคความดัน

โลหิตสูง 

ร้อยละ 90

	3.อสม.ร้อย

ละ 100 

สามารถคัด

กรองโรคได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	4.มี

เครือข่าย

บูรณาการ

คัดกรอง

โรคทุก

หมู่บ้าน

 /  /  /1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
เทศบาล
ต าบลนา
ด้วง 10 
หมู่บ้าน  
จ านวน   
2,570    
 คน
2. อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน
คัดกรอง 
จ านวน  
50  คน

หมู่บ้านใน
เขต

เทศบาล
ต าบลนา

ด้วง 
จ านวน 

10 
หมู่บ้าน 
และ PCU
โรงพยาบา

ล
นาด้วง

 /  /  /  /  / 1 จัดอบรม

ฟ้ืนฟูความรู้

เชิงปฎิบัติ

การ เร่ือง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูง 1 

รุ่น จ านวน 

50 คน

   1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 1 

วัน  เป็นเงิน

 1,800 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 50 

คน คนละ 

75 บาท X 

1 ม้ือ    

เป็นเงิน 

3,750 บาท

 1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน  50

 คนๆละ 25

 บาท X 2 

84150
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1.4ให้

ความรู้เร่ือง

การใช้แบบ

ประเมิน

ความเครียด

ด้วยตนเอง

และการ

แปรผล 

พร้อมท้ังฝึก

 /  /  /  /1.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

 ร้อยละ 90

	2.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคความดัน

โลหิตสูง 

ร้อยละ 90

	3.อสม.ร้อย

ละ 100 

สามารถคัด

กรองโรคได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	4.มี

เครือข่าย

บูรณาการ

คัดกรอง

โรคทุก

หมู่บ้าน

 /  /  /1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
เทศบาล
ต าบลนา
ด้วง 10 
หมู่บ้าน  
จ านวน   
2,570    
 คน
2. อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน
คัดกรอง 
จ านวน  
50  คน

หมู่บ้านใน
เขต

เทศบาล
ต าบลนา

ด้วง 
จ านวน 

10 
หมู่บ้าน 
และ PCU
โรงพยาบา

ล
นาด้วง

 /  /  /  /  / 1 จัดอบรม

ฟ้ืนฟูความรู้

เชิงปฎิบัติ

การ เร่ือง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูง 1 

รุ่น จ านวน 

50 คน

   1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 1 

วัน  เป็นเงิน

 1,800 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 50 

คน คนละ 

75 บาท X 

1 ม้ือ    

เป็นเงิน 

3,750 บาท

 1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน  50

 คนๆละ 25

 บาท X 2 

84150
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2.จัดหา
อุปกรณ์ 
เคร่ืองวัด
ความดัน 
และเคร่ือง
เจาะ DTX
  ประจ า
ทุก
หมู่บ้าน 
อย่างละ 2
  เคร่ือง
3. จัดท า
แผน
รณรงค์
คัดกรอง
แต่ละ
หมู่บ้าน 

2. การ

จัดหา

ครุภัณฑ์

ทาง

การแพทย์ 

-ค่า

ครุภัณฑ์

ทาง

การแพทย์ 

(เคร่ืองวัด

ความดัน

โลหิตแบบ

ดิจิตอล)ใน

การรณรงค์

คัดกรอง

และท า    

HOME BP 

จ านวน 20 

เคร่ืองๆละ 

84150
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ข้ัน
เตรียมการ
 1.ประชุม
 อสม.
และ
ก าหนด
กลุ่มเป้าหม
ายในเขต
รับผิดชอบ
 2.
วิเคราะห์ ข้ันตอน
การ
ด าเนินการ
 1.จัด
ประชุม
ช้ีแจงเชิง
ปฏิบัติแก่
 อสม. 
และแกน
น าบูรณา
การการ
คัดกรอง
โรค 

1.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

 ร้อยละ 90

	2.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคความดัน

โลหิตสูง 

ร้อยละ 90

	3.อสม.ร้อย

ละ 100 

สามารถคัด

กรองโรคได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	4.มี

เครือข่าย

บูรณาการ

คัดกรอง

โรคทุก

หมู่บ้าน

 /  /  /  /  / 1 จัดอบรม

ฟ้ืนฟูความรู้

เชิงปฎิบัติ

การ เร่ือง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูง 1 

รุ่น จ านวน 

38 คน

   1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 1 

วัน  เป็นเงิน

 1,800 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 38 

คน คนละ 

75 บาท X 

1 ม้ือ    

เป็นเงิน 

2,850 บาท

 1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน  38

1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลแก้ว
เมธี 	
จ านวน   
600 คน
2.
กิจกรรม
รณรงค์
ติดตาม
การตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอบรม
ฟ้ืนฟู
ความรู้แก่
 อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม

อบรม/

ประชุม ณ 

ห้องประชุม 

โรงพยาบาล

นาด้วง

2 กิจกรรม

รณรงค์

ติดตาม

หมู่บ้านใน

เขต

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลแก้ว

เมธี จ านวน

 2 หมู่บ้าน 

 /  /  /  / 17070 /  /  /
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1.4ให้ความรู้

เร่ืองการใช้

แบบ

ประเมิน

ความเครียด

ด้วยตนเอง

และการแปร

ผล พร้อมท้ัง

2.จัดหา
อุปกรณ์ 
เคร่ืองวัด
ความดัน 
และเคร่ือง
เจาะ DTX
  ประจ า
ทุก
หมู่บ้าน 
อย่างละ 2
  เคร่ือง
3. จัดท า
แผน
รณรงค์
คัดกรอง
แต่ละ
หมู่บ้าน 

2. การ

จัดหา

ครุภัณฑ์

ทาง

การแพทย์ 

-ค่า

ครุภัณฑ์

ทาง

การแพทย์ 

(เคร่ืองวัด

ความดัน

โลหิตแบบ

ดิจิตอล)ใน

การรณรงค์

คัดกรอง

และท า 

HOME BP 

จ านวน 20 

เคร่ืองๆละ 

1.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคเบาหวาน

 ร้อยละ 90

	2.

ประชาชน

อายุ 35 ปี

ข้ึนไปได้รับ

การตรวจ

สุขภาพและ

คัดกรอง

โรคความดัน

โลหิตสูง 

ร้อยละ 90

	3.อสม.ร้อย

ละ 100 

สามารถคัด

กรองโรคได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	4.มี

เครือข่าย

บูรณาการ

คัดกรอง

โรคทุก

หมู่บ้าน

 /  /  /  /  / 1 จัดอบรม

ฟ้ืนฟูความรู้

เชิงปฎิบัติ

การ เร่ือง

โรคเบาหวาน

และโรค

ความดัน

โลหิตสูง 1 

รุ่น จ านวน 

38 คน

   1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 1 

วัน  เป็นเงิน

 1,800 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 38 

คน คนละ 

75 บาท X 

1 ม้ือ    

เป็นเงิน 

2,850 บาท

 1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน  38

1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลแก้ว
เมธี 	
จ านวน   
600 คน
2.
กิจกรรม
รณรงค์
ติดตาม
การตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอบรม
ฟ้ืนฟู
ความรู้แก่
 อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม

อบรม/

ประชุม ณ 

ห้องประชุม 

โรงพยาบาล

นาด้วง

2 กิจกรรม

รณรงค์

ติดตาม

หมู่บ้านใน

เขต

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลแก้ว

เมธี จ านวน

 2 หมู่บ้าน 

 /  /  /  / 17070 /  /  /
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17070

2.1 อัตรา
หญิง
ต้ังครรภ์มี
ความรู้ใน
การดูแล
ตนเอง
และได้รับ
การฝาก

2.1 
ข้ันตอน
เตรียมการ
2.1.1. 
จัดท าแผน
โครงการ
และ
ก าหนด

/ / /1. หญิง
ต้ังครรภ์
ในเขต
เทศบาล
นาด้วง 
จ านวน 
60 คน 
2. สามี
หรือญาติ 
60 คน 
รวมเป็น  
120 คน 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง  
และพ้ืนท่ี
ในเขต

เทศบาล
นาด้วง

/ 593901. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
จัด
ประชุม
ทีมสห
วิชาชีพ  
เพ่ือช้ีแจง
โครงการ
จ านวน 
10 คน x 
35 บาท x
 1 คร้ัง  
เป็นเงิน 
350 บาท 
2. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน  
120 คน x
 35 บาท 
x 3 คร้ัง  
เป็นเงิน 
12,600 
บาท 

/ / / / / / /
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2.4  
ทารกแรก
เกิด
น้ าหนัก
น้อยกว่า 
2500 
กรัม น้อย
กว่าร้อย
ละ 7
2.5  
หญิงหลัง

2.2 
ข้ันตอน
การ
ด าเนินงาน
  2.2.1. 
ประชาสัม
พันธ์
โครงการ 
ส ารวจ
ข้อมูลท่ี
เก่ียวข้อง 
2.2.5  
การ
ด าเนินการ
โดยให้
หญิง
ต้ังครรภ์
และญาติ
ได้รับ
ความรู้
และ
ทักษะการ
เล้ียงดู

/ / /1. หญิง
ต้ังครรภ์
ในเขต
เทศบาล
นาด้วง 
จ านวน 
60 คน 
2. สามี
หรือญาติ 
60 คน 
รวมเป็น  
120 คน 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง  
และพ้ืนท่ี
ในเขต

เทศบาล
นาด้วง

/ 593901. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
จัด
ประชุม
ทีมสห
วิชาชีพ  
เพ่ือช้ีแจง
โครงการ
จ านวน 
10 คน x 
35 บาท x
 1 คร้ัง  
เป็นเงิน 
350 บาท 
2. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน  
120 คน x
 35 บาท 
x 3 คร้ัง  
เป็นเงิน 
12,600 
บาท 

/ / / / / / /
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2.2.5.3  
ไตรมาสท่ี
 3 อายุ
ครรภ์
ต้ังแต่  25
 สัปดาห์ 
38 
สัปดาห์ 
2.2.7  
ติดตาม
การเล้ียง
ลูกด้วย
นมแม่  
โดยมีให้
นมลูก
โดยน าลูก
2.2.8 
ประเมิน
ความรู้

59390

// / / / / / / / / /
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2.1 อัตรา
หญิง
ต้ังครรภ์มี
ความรู้ใน
การดูแล
ตนเอง
และได้รับ
การฝาก

2.1 
ข้ันตอน
เตรียมการ
2.1.1. 
จัดท าแผน
โครงการ
และ
ก าหนด

2.4  
ทารกแรก
เกิด
น้ าหนัก
น้อยกว่า 
2500 
กรัม น้อย
กว่าร้อย
ละ 7
2.5  
หญิงหลัง

2.2 
ข้ันตอน
การ
ด าเนินงาน
  2.2.1. 
ประชาสัม
พันธ์
โครงการ 
ส ารวจ
ข้อมูลท่ี
เก่ียวข้อง 

/ / 1. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
จัด
ประชุม
ทีมสห
วิชาชีพ  
เพ่ือช้ีแจง
โครงการ
จ านวน 
10 คน x 
35 บาท x
 1 คร้ัง  
เป็นเงิน 
350 บาท 
2. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน  
60 คน x 
35 บาท x
 3 คร้ัง  
เป็นเงิน 
6,300 

267201. หญิง
ต้ังครรภ์
ในอบต.
แก้วเมธี 
จ านวน 
30 คน 
2. สามี
หรือญาติ 
30 คน 
รวมเป็น  
60 คน 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง  
และพ้ืนท่ี
ในเขต
อบต.

แก้วเมธี

/ / / / / / / / /
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2.2.5  
การ
ด าเนินการ
โดยให้
หญิง
ต้ังครรภ์
และญาติ
ได้รับ
ความรู้
และ
ทักษะการ
เล้ียงดู

2.2.5.3  
ไตรมาสท่ี
 3 อายุ
ครรภ์
ต้ังแต่  25
 สัปดาห์ 
38 
สัปดาห์ 

// / / / // / / / /

/ / 1. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
จัด
ประชุม
ทีมสห
วิชาชีพ  
เพ่ือช้ีแจง
โครงการ
จ านวน 
10 คน x 
35 บาท x
 1 คร้ัง  
เป็นเงิน 
350 บาท 
2. 
ค่าอาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
 ส าหรับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน  
60 คน x 
35 บาท x
 3 คร้ัง  
เป็นเงิน 
6,300 

267201. หญิง
ต้ังครรภ์
ในอบต.
แก้วเมธี 
จ านวน 
30 คน 
2. สามี
หรือญาติ 
30 คน 
รวมเป็น  
60 คน 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง  
และพ้ืนท่ี
ในเขต
อบต.

แก้วเมธี

/ / / / / / / / /
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2.2.7  
ติดตาม
การเล้ียง
ลูกด้วย
นมแม่  
โดยมีให้
นมลูก
โดยน าลูก
2.2.8 
ประเมิน
ความรู้

26720

// / / / // / / / /
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1.ผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียง

โรคเบาหวาน

ท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่

เกินร้อยละ 2

	2.ผู้ป่วยโรค

ความดัน

โลหิตสูง

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียงโรค

ความดัน

โลหิตสูงท่ี

เข้าร่วม

โครงการ 

ไม่เกินร้อย

ละ 2

ข้ัน
เตรียมการ
 1.เขียน
แผน/
โครงการ 
เพ่ือเสนอ
อนุมัติ
2.เตรียม
ข้อมูล
ประชาชน
กลุ่มเส่ียง
สูง
โรคเบาหว
านและค
วามดัน
โลหิตสูง 
ปีงบประม
าณ 2565

1.
ประชาชน
กลุ่มเส่ียง
โรคเบาหว
าน หมู่ 2 
และหมู่ 
10 ต าบล
นาด้วง 
ปีงบประม
าณ 2565
 จ านวน 
48  คน 
2.
ประชาชน
กลุ่มเส่ียง
โรคความ
ดันโลหิต
สูง หมู่ 2 

จัด
อบรม/
ประชุม ณ
 ห้อง
ประชุม 
PCU 
โรงพยาบา
ล
นาด้วง

/ / / / / / / / / / / / 1.จัดอบรม

ให้ความรู้

เพ่ือ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

สุขภาพ 

ตามหลัก 3

อ., 2ส,1ป. 

จ านวน 1 

รุ่น X 2 คร้ัง

 จ านวน 57

 คน 

 1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 2 

วัน  เป็นเงิน

 3,600 บาท

21300
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3.ให้
ความรู้
เร่ือง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ   คร้ังท่ี 2

1.ตรวจ
สุขภาพ
เบ้ืองต้น 
ได้แก่ วัด
2.
แบ่งกลุ่ม
เส่ียงสูง
3.
วิเคราะห์
ตนเอง
เพ่ือหา
สาเหตุ
และ
แนว
ทางแก้ไข
ร่วมกัน 
4.
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
เสริมพลัง
 กับ
บุคคล
ตัวอย่างท่ี
สามารถ
ปรับเปล่ีย
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ข้ัน
เตรียมการ
 1.เขียน
แผน/
โครงการ 
เพ่ือเสนอ
อนุมัติ
2.เตรียม
ข้อมูล
ประชาชน
กลุ่มเส่ียง
สูง
โรคเบาหว
านและค
วามดัน
โลหิตสูง 
ปีงบประม
าณ 2565

19800/ / / 1.จัดอบรม

ให้ความรู้

เพ่ือ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

สุขภาพ 

ตามหลัก 3

อ., 2ส,1ป. 

จ านวน 1 

รุ่น X 2 คร้ัง

 จ านวน 57

 คน 

 1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 2 

วัน  เป็นเงิน

 3,600 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 38 

คน คนละ 

75 บาท X 

2 วัน  เป็น

เงิน 2,850 

บาท  

1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน 38 

คนๆละ 30

 บาท X 2 

วัน   เป็น

เงิน 1,900 

บาท

 2.ค่าวัสดุ 

ในการจัด

อบรม

2.1 ค่า

เอกสาร

จ านวน  38

 ชุดๆละ  

20 บาท   

เป็นเงิน 

760 บาท

2.2 ค่า

กระเป๋าผ้า

ใส่เอกสาร 

จ านวน 38 

ใบ ใบละ  

20 บาท 

เป็นเงิน 

760 บาท

3.ค่าป้ายไว

นิล   ขนาด

 250 

เซนติเมตร 

x 200 

เซนติเมตร 

1.ผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียง

โรคเบาหวาน

ท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่

เกินร้อยละ 2

	2.ผู้ป่วยโรค

ความดัน

โลหิตสูง

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียงโรค

ความดัน

โลหิตสูงท่ี

เข้าร่วม

โครงการ 

ไม่เกินร้อย

ละ 2

// / / / /1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลแก้ว
เมธี  
จ านวน   
600     คน
2.
กิจกรรม
รณรงค์
ติดตาม
การตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอบรม
ฟ้ืนฟู
ความรู้
แก่อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน
คัดกรอง 
จ านวน  
38  คน

จัด
อบรม/

ประชุม ณ
 ห้อง

ประชุม 
PCU 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง

/ / /
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3.ให้
ความรู้
เร่ือง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูง และ
การ
ปฏิบัติตัว
 ตามหลัก
 3อ,2ส.,
1ป.
4.
วิเคราะห์
ตนเอง
เพ่ือหา
สาเหตุและ
   คร้ังท่ี 2

19800/ / / 1.จัดอบรม

ให้ความรู้

เพ่ือ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

สุขภาพ 

ตามหลัก 3

อ., 2ส,1ป. 

จ านวน 1 

รุ่น X 2 คร้ัง

 จ านวน 57

 คน 

 1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 2 

วัน  เป็นเงิน

 3,600 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 38 

คน คนละ 

75 บาท X 

2 วัน  เป็น

เงิน 2,850 

บาท  

1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน 38 

คนๆละ 30

 บาท X 2 

วัน   เป็น

เงิน 1,900 

บาท

 2.ค่าวัสดุ 

ในการจัด

อบรม

2.1 ค่า

เอกสาร

จ านวน  38

 ชุดๆละ  

20 บาท   

เป็นเงิน 

760 บาท

2.2 ค่า

กระเป๋าผ้า

ใส่เอกสาร 

จ านวน 38 

ใบ ใบละ  

20 บาท 

เป็นเงิน 

760 บาท

3.ค่าป้ายไว

นิล   ขนาด

 250 

เซนติเมตร 

x 200 

เซนติเมตร 

1.ผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียง

โรคเบาหวาน

ท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่

เกินร้อยละ 2

	2.ผู้ป่วยโรค

ความดัน

โลหิตสูง

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียงโรค

ความดัน

โลหิตสูงท่ี

เข้าร่วม

โครงการ 

ไม่เกินร้อย

ละ 2

// / / / /1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลแก้ว
เมธี  
จ านวน   
600     คน
2.
กิจกรรม
รณรงค์
ติดตาม
การตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอบรม
ฟ้ืนฟู
ความรู้
แก่อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน
คัดกรอง 
จ านวน  
38  คน

จัด
อบรม/

ประชุม ณ
 ห้อง

ประชุม 
PCU 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง

/ / /
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1.ตรวจ
สุขภาพ
เบ้ืองต้น 
ได้แก่ วัด
ความดัน
โลหิตสูง /
BMI/วัด
รอบเอว
กลุ่มเป้าหม
าย และ
เจาะ DTX
 ในกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
าน และ
บันทึก
ข้อมูลใน
สมด

19800/ / / 1.จัดอบรม

ให้ความรู้

เพ่ือ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

สุขภาพ 

ตามหลัก 3

อ., 2ส,1ป. 

จ านวน 1 

รุ่น X 2 คร้ัง

 จ านวน 57

 คน 

 1.1 ค่า

สมนาคุณ

วิทยากร 

จ านวน 6 

ช่ัวโมงๆละ 

300 บาท 

จ านวน 2 

วัน  เป็นเงิน

 3,600 บาท

1.2 

ค่าอาหาร

กลางวัน 

จ านวน 38 

คน คนละ 

75 บาท X 

2 วัน  เป็น

เงิน 2,850 

บาท  

1.3 

ค่าอาหาร

ว่างและ

เคร่ืองด่ืม  

จ านวน 38 

คนๆละ 30

 บาท X 2 

วัน   เป็น

เงิน 1,900 

บาท

 2.ค่าวัสดุ 

ในการจัด

อบรม

2.1 ค่า

เอกสาร

จ านวน  38

 ชุดๆละ  

20 บาท   

เป็นเงิน 

760 บาท

2.2 ค่า

กระเป๋าผ้า

ใส่เอกสาร 

จ านวน 38 

ใบ ใบละ  

20 บาท 

เป็นเงิน 

760 บาท

3.ค่าป้ายไว

นิล   ขนาด

 250 

เซนติเมตร 

x 200 

เซนติเมตร 

1.ผู้ป่วย

โรคเบาหวาน

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียง

โรคเบาหวาน

ท่ีเข้าร่วม

โครงการ ไม่

เกินร้อยละ 2

	2.ผู้ป่วยโรค

ความดัน

โลหิตสูง

รายใหม่

จากกลุ่ม

เส่ียงโรค

ความดัน

โลหิตสูงท่ี

เข้าร่วม

โครงการ 

ไม่เกินร้อย

ละ 2

// / / / /1.
ประชาชน
กลุ่มอายุ 
 35 – 74
 ปี ในเขต
องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบลแก้ว
เมธี  
จ านวน   
600     คน
2.
กิจกรรม
รณรงค์
ติดตาม
การตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหว
านและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอบรม
ฟ้ืนฟู
ความรู้
แก่อสม.
และแกน
น า
ปฏิบัติงาน
คัดกรอง 
จ านวน  
38  คน

จัด
อบรม/

ประชุม ณ
 ห้อง

ประชุม 
PCU 

โรงพยาบา
ล

นาด้วง

/ / /
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2.
แบ่งกลุ่ม
เส่ียงสูง
โรคเบาหว
3.
วิเคราะห์
ตนเอง
เพ่ือหา
สาเหตุ
และ
แนว
ทางแก้ไข
ร่วมกัน 
4. 19800

 -อัตราป่วย

ด้วยโรค

ไข้เลือดออก

ลดลงจาก

ค่ามัธยฐาน

 5 ปี

ย้อนหลัง

 -รณรงค์
ให้ความรู้
เร่ือง โรค
ท่ีน าโดย
ยุงลาย
เป็นพาหะ
  สุ่ม
ส ารวจ 
และก าจัด
ลูกน้ า
ยุงลาย 
-ส ารวจ
พฤติกรรม

 -หมู่ 8 หมู่ 

9 

ต.นาด้วง

 -ประชาชน

 100 คน 

ในหมู่ 8 หมู่

 9 

ต.นาด้วง

ต าบลนาด้วง  -
ค่าอาหาร
กลางวัน 
อาหาร
ว่างและ
เคร่ืองด่ืม
ทีม 
รณรงค์
และ
ส ารวจใน
พ้ืนท่ี 
จ านวน 2
 วันๆละ 

10,300

10,300
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1.ประชุม
ช้ีแจงการ
ด าเนิน
โครงการ
แก่
ผู้รับผิดชอ
บ 
ประกอบด้
วย 
เจ้าหน้าท่ี
 รพ.  รพ.
สต และ
กิจกรรม
การ
ส ารวจ
ร้านค้า
ร้านช า
เป้าหมาย
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เงินบ ารุง
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